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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

А

А

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в МБДОУ «Детский сад №4» (далее ДОО).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с «Трудовым кодексом 
РФ» (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников ДОО и установлению дополнительных 
социальноэкономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными правовыми 
нормативными актами, отраслевым территориальным соглашением между 
администрацией МО Адамовский район, отделом образования 
администрации МО Адамовский район и Адамовской районной 
профсоюзной организацией работников народного образования и науки РФ.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице 
представителя - заведующего МБДОУ «Детский сад №4» Жук Ирины 
Анатольевны и работники учреждения в лице их представителя -  
председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад 
№4» Лисогурской Светланы Дмитриевны.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 
обязательства Сторон по вопросам условия труда, в том числе оплаты труда, 
занятости, переобучения, условий высвобождения работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшение условий 
и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным 
Сторонами.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком, который представляет их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 
отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях 
установленных первичной профсоюзной организацией (ст. 30 ТК РФ)

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.



1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течении трех дней после 
его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения 
коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течении всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течении всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течении срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются обеими сторонами.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда работников.
3. Соглашение по охране труда.
4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и др. средствами



индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами.

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в зависимости с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевым, тарифным, 
региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 
договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работником и 
работодателем. Трудовой договор является основанием для издания приказа 
и приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя, либо работника, только в случае, 
предусмотренном ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые соглашения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные 
ст.57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме.



2.5. Объем педагогической нагрузки педагогическим работникам 
устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному 
плану, программе обеспеченности кадрами, других конкретных условий 
данного учреждения с учетом мнения профкома. Объем педагогической 
нагрузки работника оговаривается в трудовом договоре и может быть 
изменен сторонами только в письменном виде с соглашения работника. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
отпуск с их учебной нагрузкой в письменном виде.

2.6. Нагрузка на выходные и нерабочие, праздничные дни не планируется.

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателей в течение 
года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 
приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно 
отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 
его согласия увеличенной учебной нагрузки не может превышать одного 
месяца в течение календарного года);

простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя, 
либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 
(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантин и др.);

восстановление на работу педагога, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;

возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возрастом до полутора лет, или после окончания 
этого отпуска.
В указанных в подпункте "В случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется».

2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год 

в связи с изменением организационных или технологических условий труда 

(изменение числа групп и. количества воспитанников, изменение количества 

часов по рабочему плану, проведен: эксперимента, изменение смен работы 

учреждения, изменение образовательных программ т.д.) при продолжении



работником работы без изменения его трудовой функции) работы г

определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 
за два месяца (ст.73, 16 ТК РФ). При этом работнику обеспечивают гарантии 
при изменении учебной нагрузки течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда».

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся 
в учреждении работу соответствующую его квалификации и состояния 
здоровья.

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключение трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективных договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ или иными федеральными 
законами.

2.11. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

2.11.1. Работодатель обязуется:

2.11.2. Уведомлять представителя работников организации и службу 
занятости в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его 
-ачала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников , перечень вакансий , предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

2.11.3. Предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него в данной местности.

2.12 Стороны договорились, что:



. 1 -г 'существенное право на оставление на работе при сокращении 
я .  - или штата при равной производительности труда и

: кации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица 
•. е нсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в

* - . едении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 
:о ~ лет, родители воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет,
- денные государственными наградами в связи с педагогической 

1е»т г льностью, не освобожденные председатели первичных и 
. - г ~ зриальных профсоюзных организаций.

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
енсации, предусмотренные действующим законодательством при 

. -сращении численности или штата (ст.178,180 ТКРФ)

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

Стороны пришли к соглашению в том, что:

1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
дготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3 2 Работодатель с учетом мнения профкома определяет форму 
:рооессиональной подготовки, переподготовки и повышения уровня 
квалификации, перечень необходимых профессий и специальностей на
• _ - дый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3 1. Направлять педагогических работников на дополнительное 
ре эессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской
I едерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации
- ранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения
- ьзлификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
суточные, проезд к месту обучения, проживание) в порядке и размерах,



- /отренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 
*“ ТК РФ).

‘ 5 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
гз5оту с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 
■'т-зования при получении ими образования соответствующего уровня 

етвые в порядке, предусмотренном ст. 173, 174, 176 ТК РФ. Предоставлять 
.1Г-2.НТИИ и компенсации, предусмотренные ст. 173, 174, 176 ТК РФ, также

- _ 5 гникам, получающим второе профессиональное образование 
. отзетствующего уровня в рамках прохождения профессиональной

дтотовки, переподготовки, повышения квалификации.

5 Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
. тзетствии с «Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных 

'разовательных учреждений» и по его результатам устанавливать 
тростникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
разряду оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению в том, что:

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, 
дагогических и работников образовательной организации определяется в 

. отзетствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования 
~ : лжности, условий труда и других факторов.

- 1 Для руководящих работников, работников из числа административно- 
: -йственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего блока 
. ^навливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая

эжет превышать 40 часов в неделю.

- 1 . Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 
"одолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с

. хранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным 
работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их 
; гласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

: эовья. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30
• атендарных дней.



-.3. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 
продолжительность рабочего времени, либо нормы часов педагогической 
работы за ставку, заработной платы на основании приказа Министерства 
образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
: пределения учебной нагрузки оговариваемой в трудовом договоре".

-.4. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 
других работников образовательных организаций определяется правилами 
5 -утреннего трудового распорядка.

-.5. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная 
грбочая неделя устанавливается в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем, 
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
ет I ребенка-инвалида до 18 лет, а также лица, осуществляющие уход за 

льиым членом семьи в соответствии с медицинским заключением)

-  - Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни 
I : пускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Работа в 
5 г йодной и нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии со 
ст. 153 ТК РФ.

- " Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
. тзетствии со ст.99 ТК РФ.

-  • Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
■ :т ;смотренной «Уставом учреждения», «Правилами внутреннего

нг-нового распорядка», «Должностными обязанностями» допускается 
~ г.тько по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
■- -;а и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном
♦ Попжжением об оплате труда».

-ередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых 

тэт п^телем с учетом мнения профкома, не позднее, чем за две недели до



аас лления календарного года. Продление, перенесение, разделение и отзыв 
41 . :<а производится в соответствии со ст. 124-125 ТК РФ.

- • Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
. - с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

■г»: I : лжительностью 28 календарных дней.

1 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
ос] _ествляется в соответствии со ст. 123 ТК РФ.

Работодатель обязуется:

Предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением 
_ - _ ' : тной платы за счет бюджетных средств в следующих случаях: 

Зэакосочетание работника - 3 календарных дня, 
смерть детей, супруга - 3 календарных дня.

2 Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
. ~ ветствии со ст. 128 ТК РФ.

Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
-е~г ггь.вны отдых) в соответсвии со ст. 111 ТК РФ.

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства 
елагогически работников по учреждению, графики сменности работы в 

лные и нерабочие, праздничнее дни, устанавливаются "Правилами
- - _геннего трудового распорядка".
: толатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
а г ема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для 

 ̂ и питания для других работников устанавливаются «Правилами 
>тг еннего трудового распорядка» и не должно превышать 30 минут.

- 1 э 2ботникам МБДОУ «Детский сад №4», прошедшим вакцинацию от 
с - - _5ярусной инфекции (СОУГО-19) и получившим соответствующий
ч . ли некий сертификат о профилактических прививках против новой 
« - чавирусной инфекции (СОУГО-19) и (или) перенесенном заболевании,
■ ьанном новой коронавирусной инфекцией (СОУГО-19) один раз в течение 
с_ . л юного года предоставляется два дополнительных оплачиваемых
- л лных дня с сохранением заработной платы как за фактически 
г ~. х  ’^нное время.



5. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ.

5 1. Заработная плата работника ДОО - вознаграждение за труд в 
-зисимости (квалификации работника, сложности, количества, качества и 
словий выполняемой работы состоит из:

- Зазового должностного оклада (далее - базового оклада), рассчитываемого с 
четом коэффициента согласно распоряжения;

- компенсационных выплат (доплат и надбавок, в том числе за работу в 
словиях, отличных от нормальных);

- стиму лирующих выплат (доплат и надбавок);

5 1. Фонд оплаты труда работников ДОО включает в себя заработную плату 
-юинистративно-управленческого, педагогического, медицинского и 

услуживающего персонала и состоит из базовой части и стимулирующей 
части.

5 3 В базовую часть фонда оплаты труда работников ДОО включается 
птз. труда исходя из базовых окладов, а также компенсационные и 

. опальные выплаты (доплаты), устанавливаемые трудовым 
закс нодател ьством.

: - Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя 
. ~ ■ м> пирующие выплаты.

5 8 случае экономии фонда оплаты труда ДОО средства, направляются на 
:: ~ - с. г ы стимулирующего характера.

5 - Выплаты стимулирующего характера исчисляются в суммовом 
гажении. Доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты 

.. ваются одновременно с выплатой заработной платы работника за
а." - к й  месяц в соответствии с приказом работодателя.

5 ". -^габотная палата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 15 
■я. _ текущего месяца за первую половину месяца, и 30 числа ( в феврале 
1 | текущего месяца за вторую половину. Заработная плата перечисляется на 
3*2 . ь ;« работником счет в банке по его заявлению. При совпадении дня 
I а ц аты  с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
т -~: производится накануне этого дня. Оплата отпуска производиться не 

: гг чем за три дня до его начала.



В случае истечения у педагогического работника срока действия 
« ификационной категории за один год до наступления права для 
«. пения трудовой пенсии сохранять на этот период оплату труда с учетом 
«л . з тлейся квалификационной категории.

Доплаты.

Доплаты стимулирующего характера планируются в стимулирующей 
-зсти фонда.

Надбавка к базовому окладу работника устанавливается в суммовом 
-прении за высокую результативность, напряженность, интенсивность

-гуда.

Размер надбавок работникам максимальными размерами не 
-тйничивается и определяется в зависимости от выполнения 

' : лнительного объема работ.

5 1 Надбавка может быть установлена на определенный период времени 
2_~ выполнение конкретного вида работ.

Премирование.

5 Премирование производится из фонда экономии заработной платы.

Премирование работников по результатам работы производится в 
_сг_я\ усиления их материальной заинтересованности в повышения качества 

лняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении своих 
' • тнностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную

работу.

■. ля выплачивается за:
;ооросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое 
гессиональное мастерство;

- активное и творческое участие в подготовке и проведении внутри 
. т - адовских, районных, областных мероприятий;

г твое, второе и третье места в смотре-конкурсе;
- г : :окие результаты по итогам года;
- ь сокиб уровень работы с родителями;
- : з евременное и эффективное выполнение особо важных работ;

' нественную работу в коллективе.



5.15. Премия начисляется по приказу работодателя за фактически 
отработанное время и максимальными размерами не ограничивается.

Порядок установления стимулирующих выплат

5.16. Стимулирующие выплаты (стимулирующие доплаты, надбавки, 
премии) по результатам труда распределяются Советом ДОО по 
представлению работодателя.

5.17. Работодатель представляет аналитическую информацию о показателях 
деятельности работников, являющихся основанием для выплаты им 
стимулирующих доплат, надбавок, премии или их снижений, снятия, 
лишения.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

6. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 
условия труда внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников. Для реализации этого права 
заключить соглашение по охране труда с определением в нём 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 
труда, сроков их выполнения, ответственных лиц.

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
возлагаются на работодателя.

6.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 
комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 
места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 
трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 
работников.

6.3. Работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
горудования, осуществлении технологических процессов, а также
• сплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 
иериалов;

- .оздание и функционирование системы управления охраной труда;



- . ответствие каждого рабочего места государственным нормативным 
т - . ' ;  заниям охраны труда;

. .тематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 
х  л ттярный анализ и оценку;

■. тлизацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

. т лботку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 
г на. оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

„~луатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих
Д у

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым
- чодательством и иными нормативными правовыми актами,

егжащими нормы трудового права;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
ш видуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 
. - тзетствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны
т _ да и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

= тедными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
а гязнением;

- . нащение средствами коллективной защиты;
- : Зучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

риемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи
страдавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

стедств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 
-т рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 
-ания требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 
ггавильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 
защиты;
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
лконодательством о специальной оценке условий труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
-ормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организацию проведения за счет собственных средств обязательных



: л-лзарительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
г; новой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

\ : *: пинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований
- _ готников, внеочередных медицинских осмотров работников в

■ ■: з етствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических
едований наличия в организме человека наркотических средств,

- отропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 
% г; _а работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

_ Зонных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
. г летельствований, химико-токсикологических исследований;

- г допущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
вхождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том

еле обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 
казанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

; пользованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 
:> охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

".Потников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических
. зидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 
.уществляющему функции по выработке и реализации государственной 

л литики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 
Федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

:у щ ес т в л ен и е  федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 
надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 
лестного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

лава, информации и документов в соответствии с законодательством в 
рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 
_:<онодательства Российской Федерации о государственной тайне;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 
оказанию первой помощи пострадавшим;



- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
гооессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 
■'■-тоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений

- ротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 
я - и нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- сани гарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
. т зетствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае
в . 'ходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- 'гспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

; трального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
. ществление федерального государственного контроля (надзора) за

: -гг юдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
-- тов. содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

. мнительной власти, осуществляющих государственный контроль 
юзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 
юти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 
-иа социального страхования Российской Федерации, а также 

елставителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
_ энодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях 
"в ведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, 
~ говедения государственной экспертизы условий труда;
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

.голнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
:с> дарственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
-конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

‘гудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
существляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 
онтроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер 
ло результатам их рассмотрения;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 
мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях,



полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов
■ систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео, аудио или иную фиксацию процессов производства 
работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;
- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного уполномоченного работниками представительного органа (при 
наличии такого представительного органа) в порядке, установленном ТК РФ 
п я  принятия локальных нормативных актов;
- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 
содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 
деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 
нормативных правовых актов;
- соблюдение установленных для отдельных категорий работников 
ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда;
- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 
сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг 
до устранения такой угрозы;
- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 
инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных 
и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 
геабилитации или реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны 
труда.

- При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся 
под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, 
г-существляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом
гоизводства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем 
иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения 

ю ровья  работников, в том числе работников сторонних организаций, 
гоизводящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. 
Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 
юровья работников утверждается федеральным органом исполнительной 

спасти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
: с [.дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере



труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.

6.5. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 
сырье и материалы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 
пределах выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда;
- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными 
в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом 
известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления;
- 5 случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

рмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
г<: ходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
г г:--одические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

лругие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
детельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

-правлению  работодателя, и (или) в соответствии с нормативными
■ ивовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

• - Каждый работник имеет право на:
- : ̂ бочее место, соответствующее требованиям охраны труда;



- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 
труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 
уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 
устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами;
- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 
работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 
смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
т>егулировании порядке;
- обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное 
•бучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения работодателем требований охраны труда;
- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

словиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах
не ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
-: рмативными правовыми актами Российской Федерации либо
• : элективным договором, трудовым договором;
- горащение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

с:те федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 
■; ществление федерального государственного контроля (надзора) за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
~ов. содержащих нормы трудового права, органами исполнительной 

: рсти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 
_-же органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового
- онодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- еюращение в органы государственной власти Российской Федерации, 
г ены государственной власти субъектов Российской Федерации и органы

постного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а
- - - е в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 
: гютавительные органы работников (при наличии таких представительных 
7 глнов) по вопросам охраны труда;



- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
опросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его 
-^бочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая 
й - производстве или профессионального заболевания, а также в
- - . .  ' ?трении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
ива-  : повреждений (микротравм);

- ^очередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 
т - . :  зыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за 
ш  еста работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
резанного медицинского осмотра.

Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления 
} _ _ -:ных в настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются ТК 
? . лрупими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
яг72>ш Российской Федерации.

.: е ышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, 
знжтым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут 

у;-!;-:наливаться коллективным договором, локальным нормативным актом 
737 ллтеля с учетом финансово-экономического положения работодателя.

Ь 9.  В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
Л7ьержденных результатами специальной оценки условий труда или

- чением государственной экспертизы условий труда, предусмотренные
- :  ̂ гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) 
■с ~ ыми условиями труда не устанавливаются.

7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

■ рсны договорились о том, что:

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
- 7 5ых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

: лействия в отношении любого работника в связи с его членством в
■ г .гоюзе или профсоюзной или профсоюзной деятельностью.

Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
. олюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
.-Г70В. содержащих нормы трудового права.

" ? Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 
7ел> смотренных законодательством и настоящим коллективным договором.



Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 
лгункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом

I тивированного мнения профкома.

~ 5 . Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
- гедседателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, 
.сзываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 
других мероприятиях.

~.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
анимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его 
заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «6» пункта 3 и 
пунктом 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только 
с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа.

7.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 
условий труда, охране труда, социальному страхованию и др.

7.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 
вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза по инициативе работодателя;
- привлечение к сверхурочным работам;
- разделение рабочего времени на части;
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
- очередность предоставления отпусков;

- установление заработной платы:
- применение систем нормирования труда;
- массовые увольнения:
- утверждение правил внутреннего трудового  распорядка:
- создание комиссий по охране тру да:
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7.1®. М я ш к т  обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет ■рофопоавой организации членских профсоюзных взносов из 
: . г . '  -- г:Зотников, являющихся членами профсоюза, при наличии
их _- >:с ъ V еиных заявлений.

" '. Работодатель обязан предоставлять профкому безвозмездно помещение 
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно -  массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

8. Профком обязуется:

8.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социальнотрудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О 
профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
Предоставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 
профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

■ 1 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
г . лставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

- - . : е г г 2 щих нормы трудового права.

учредителю учреждения заявление о нарушении 
-гс-дения (его заместителями) законов и иных 

-1 ■ - : нт>-г. условий коллективного договора, соглашения с
фвоооанием о  применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до



8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.5. Осуществлять совместно с комиссией по соц. страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному спальному страхованию.

8.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки уполномоченному района.

8.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования.

8.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.9. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, по специальной оценке условий 
труда, охране труда и др.

8.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения.

8.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного 
страхования. Контролировать своевременность предоставления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников.

8.12 . Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

9. Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня 
его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду.



9.2. Г Iпив | ии> [ м г у й т п а ш т  плян мероприятий по выполнению настоящего 
коллект г - ; ; лог: вора

9.3. Осущссгеыпот контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнен - ■ . • ого договора и его положений и отчитываются о 
результатах ко - тгч: л - на общем собрании работников 1 раз в год.

9.4. Рас. _ г г .- ;- в 5-дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности хтя устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью преду преждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки..

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания.

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.





МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ 
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ул.Пушкинская, 14, г.Оренбург, 460000  
тел. (3532) 77-00-48, факс (3532) 77-76-12 

Е-шаП: гп1;12п56@ша11.огЬ.ги

06.04.2022 г. № 14/1024 

На № 6 от 06.04.2022 г.

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о регистрации коллективного договора

Сообщаем, что изменение к коллективному договору МБДОУ «Детский 
сад № 4 зарегистрировано 6 апреля 2022 г.

Регистрационный номер 14/1024 
Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Приложение: регистрационная карта коллективного договора на 1 л. в 2 экз.

Заведующему МБДОУ «Детский 
сад № 4
Жук Ирине Анатольевне

Директор Центра VI*
(приказ министерства от 20.09.2018 № 160)

Никитина Г.П.



Регистрационная карта изменение коллективного договора_____________ МБДОУ "Детский сад №4
Регистрационный Численность Номер Наименование Наименование Наименование Организационно Наименование

номер
коллективного

работников
охваченных

регистрационного
дела

субъекта
Российской

города
(района)

вида
экономической

правовая
форма

вида
собственности

договора коллективным

договором(чел.)

Федерации деятельности организации

14/1024 31 14/1024 Оренбургская
область Адамовский район образование дошкольное Учреждения муниципальное бюджетное

Дата заключения коллективного 
договора

Дата начала действия 
коллективного договора Дата окончания действия коллективного договора Срок действия коллективного договора

06.04.2022 06.04.2022 16.09.2022 Зг.

Стороны коллективного договора, представители

От работников Лисогурская Светлана Дмитриевна От работодателей Жук Ирина Анатольевна

Рабочее время 40 часов в неделю, для инвалидов 1 и 2 групп не более 35 ч в неделю

Тарифная сетка
Минимальная

тарифная
ставка(оклад)

Порядок индексации Надбавки к тарифным ставкам Доплаты к тарифным ставкам

Оплата труда

надбавки стимулирующего характера; 
районный коэффициент

за совмещение профессий (должностей); 
за расширение зон обслуживания; за 
исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника; за работу в 
ночное время; за работу с вредными 

условиями труда, премии

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

Отпуска
На работах с вредными или 
опасными условиями труда

На работах с ненормированным рабочим днем В случае рождения ребенка, свадьбы, смерти близких родственников и другие

Разделы От 1 до 3 дней

Занятость

Мероприятия по предотвращению 
массового высвобождения 

работников
Доплаты к выходному пособию

Другие меры по социальной защите и обеспечению занятости высвобождаемых
работников

Профессиональная переподготовка

Охрана труда Обучение работников вопросам охраны труда ; Финансирование мероприятий по охране труда ; Вводный, на рабочем месте, периодич. и др. инструктажи ; Обеспечение 
работников спецодеждой, спецобувью ; Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами Обязательные (предварительные и периодические) 
медосмотры; Расследование и учет несчастных случаев ; Комитет (комиссия) по охране труда ; Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в организации ;

Дополнительные 
социальные 

гарантии, льготы,

Пособия в связи со смертью 
работников от несчастного случая 

или профзаболевания
Пособия по инвалидности, увечью на производстве Материальная помощь, другие виды пособий

компенсации

Другие
мероприятия

Перечисление средств профсоюзной организации; Предоставление профсоюзному органу бесплатно помещения, средств связи и оргтехники; 
Предоставление неосвобожденным профработникам оплачиваемого времени для выполнения профобязанностей

Директор ГКУ " ЦЗН Адамовского района" Г.П. Никитина Дата регистрации 06.04.2022


